Zalacznik 13 — Minimalny wzér opisu produktu finalnego projektu innowacyjnego testujacego wraz z
instrukcja
Opis produktu finalnego projektu innowacyjnego testujacego
(maksymalnie 6 stron)
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Opis produktu finalnego musi wskazywa¢ informacje taczace trzy aspekty:
1.  Dane pozwalajace na oceng produktu finalnego pod katem jego przydatnosci,

2.  Dane wskazujace na instrukcje stosowania produktu, tak by w przysziosci byt
prawidlowo uzytkowany,

3. Dane na temat ewentualnych zmian w strategii upowszechniania i wtgczania do polityki
wynikajacych z analizy efektéw testowania (w odniesieniu do strategii wdrazania
projektu innowacyjnego testujacego).

Niniejszq instrukcje nalezy stosowaé lgcznie z arkuszem oceny produktu finalnego projektu
innowacyjnego testujqcego. Opis produktu finalnego musi dostarczy¢ informacji, ktora bedzie
podstawq do dokonania oceny wg ww. arkusza.

I. Nazwa produktu finalnego

Np. model zarzqdzania zasobami ludzkimi w firmie, model szkolen dla bezrobotnych
50+, mechanizm tworzenia koalicji Srodowiskowej na rzecz wspierania 0sob
niepetnosprawnych w powrocie na rynek pracy, model tworzenia przedsiebiorstwa
spolecznego itp.).

I.  Elementy skladajace si¢ na produkt finalny

Np. podrecznik dla nauczycieli, program warsztatow dla osob pracujgcych zagrozonych
utrata pracy w wieku 50+, programu warsztatow dla trenerow.

II. Problem, na ktéry odpowiada innowacja
Nalezy wskazac:

- do rozwigzania jakiego problemu przyczynia sie produkt finalny? (np. do
zatrudnienia rodzicow dzieci niepetnosprawnych, osob bezdomnych);

- do rozwigzania problemu jakiej grupy spolecznej przyczynia si¢ produkt finalny?;
jakie wymierne i jasno okreslone korzysci przynosi grupom docelowym (np.
kwalifikacje, wuzyskanie lub/i utrzymanie zatrudnienia, integracja spoleczna,
poprawa pozycji spotecznej)?; na ile jest skuteczny w rozwigzywaniu ich
problemow?;



- co nowego wnosi produkt finalny do obecnie stosowanej polityki/praktyki, co go
wyroznia od innych stosowanych/znanych dotychczasowych rozwigzan o podobnym
charakterze (np. udostepnia nowe narzedzie rekrutacji na szkolenia 0s0b
dtugotrwale bezrobotnych, zmniejsza koszty zatrudnienia osob niepelnosprawnych,
uelastycznia formy zatrudnienia i organizacji pracy)?; opis powinien wskazywac,
czy proponowane rozwigzanie jest tansze / szybsze/ skuteczniejsze / efektywniejsze;
informacje nalezy wskazac¢ w kontekscie aktualnych potrzeb polityki i praktyki.

III. Uzytkownicy, ktorzy moga zastosowaé innowacje

Np. PUP, administracja samorzgdowa, pracodawcy, instytucje szkoleniowe, organizacje
pozarzgdowe, MSP.

IV. Dzialania / naklady / zmiany konieczne do zastosowania/wdrozenia innowacji

Nalezy wskaza¢ dzialania, ktore powinien podjg¢ podmiot decydujgcy sie na wdrozenie
innowacji, a takZe czas, zasoby i koszty niezbedne do wdrozenia innowacji. Opis
powinien wskazywaé, czy wykorzystanie innowacji wymaga np. inwestycji w
infrastrukture techniczng, przeszkolenia pracownikow w zakresie wykorzystania
rozwigzania, zaangazowania innych instytucji (np. wiadz samorzgdowych, oswiatowych,
urzedow centralnych) czy tez nie wymaga dodatkowych przygotowan. Ponadto, istotne
jest okreslenie, czy potrzebna jest zgoda instytucji/organizacji trzeciej, Zeby wdrozy¢
innowacje, a takze wskazanie ewentualnych zmian organizacyjnych i/lub prawnych oraz
czasu niezbednego do ich wprowadzenia.

V. Dostepnosé produktu finalnego dla jego przyszltych uzytkownikow

Nalezy wskazaé, w jaki sposob zostanie zapewniona dostepnosc¢ produktu finalnego dla
jego przyszlych uzytkownikow.

VI. Zmiany w zakresie strategii upowszechniania

Nalezy wskazaé, czy w konsekwencji prac nad ostateczng wersjq produktu finalnego
konieczne jest wprowadzenie zmian do strategii upowszechniania wskazanej w strategii
wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego. Jesli tak, nalezy wskazac zakres zmian
oraz ich uzasadnienie.

VII. Zmiany w zakresie strategii wlaczania do glownego nurtu polityki
Jak punkt poprzedni.
VIII. Zalaczniki

Do opisu produktu finalnego nalezy zalgczy¢ szczegolowe opracowanie wszystkich
materiatow majgcych si¢ sktadac na ten produkt (raporty, programy szkolen,
podreczniki itp.). Aby zagwarantowac, ze w przysztosci produkt bedzie prawidtowo
stosowany, nalezy sporzqdzi¢ instrukcje stosowania produktu finalnego wraz z
zatgczonymi _materiatami. Instrukcja musi by¢ kazdorazowo dostosowana ich do
specyfiki (moze wskazywaé np. informacje do kogo dany materiat jest skierowany, jakie
warunki w odniesieniu do odbiorcow i uzytkownikow muszq by¢ spetnione, by zapewnic
prawidtowe wykorzystanie produktu, w jaki sposob dobierac¢ odbiorcow). Opracowujgc
instrukcje, nalezy stosowaé klarowny i prosty jezyk gwarantujgcy zrozumienie zasad
stosowania materiatow przez przysztych uzytkownikow.

Imie, nazwisko, funkcja i podpis osoby/-0b skiladajqcej/-ych opis. W przypadku projektow realizowanych w
partnerstwie (nie dotyczy partnerstwa ponadnarodowego) podpisy pod opisem skladajg przedstawiciele
wszystkich instytucji partnerskich.



Zalacznik 15 — Arkusz oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego testujacego

wraz z objasnieniem kryteriow

Temat innowacyjny

W Ocena Ocena ogolna
Przydatnosc l?roduktu aga produktu (waga Uwagi i
innowacyjnego (0-1) komentarze
1-5) X ocena)
Zgodnos¢ produktu ze strategia w 0,10
zakresie celu 1 grupy docelowe;j
Skutecznos¢ produktu (korzysci dla 0,20
grup docelowych)
Aktualnos¢ potrzeby wprowadzenia 0,20
produktu
Stopien skomplikowania produktu 0,15
(tatwos¢ zastosowania
wypracowanych narzedzi)
Mozliwosci zastosowania przez 0,10
uzytkownikéw (prawne,
organizacyjne)
Efektywnos¢ (naktady do rezultatow) 0,15
wprowadzenia rozwigzania
Unikatowo$¢ rozwigzania 0,10
RAZEM (maksymalnie 5 punktoéw) 0 S




Opinia na temat zmian wprowadzanych przez beneficjenta w zakresie strategii
upowszechniania i wlaczania do gtownego nurtu polityki oraz ewentualne rekomendacje w
tym zakresie:

Rekomendacja:
- uzna¢ produkt finalny za zwalidowany,

- uzna¢ produkt finalny za niezwalidowany.

Objasnienia do kryteriow:
Zgodnos¢ produktu z zalozeniami zawartymi w strategii

Weryfikacji i ocenie podlega to, jak dalece przedstawiony produkt spetnia zatozenia zawarte
w strategii. Produkt nie musi by¢ identyczny jak opisany w strategii, poniewaz okres
testowania i oceny produktu mogt wplyngé na jego skorygowanie. Musi jednak nadal stuzyé
celowi wskazanemu w strategii i dotyczy¢ wskazanych w strategii grup docelowych.

Skutecznos$¢ produktu (korzysci dla grup docelowych)

Ocenie podlega zaktadana (szacowana) skutecznos¢ produktu wobec opisanych we wniosku i
doprecyzowanych w strategii problemow grup docelowych — jak dalece produkt ma szanse
sprzyjac rozwigzywaniu tych problemow, w jaki sposob bedzie wywieral wpbyw na sytuacje
grup docelowych.

Aktualnos¢ potrzeby wprowadzenia produktu

Od momentu zlozenia wniosku i rozpoczecia realizacji projektu do momentu dokonywania
walidacji uptynie wiele czasu — od 2 do 3 lat. Moze si¢ wiec okazal, ze potrzeba
zidentyfikowana w diagnozie wstepnej i potwierdzona w ramach badan przeprowadzonych w
[ etapie projektu zniknie — zmieni sie sytuacja, ktos inny wprowadzi skuteczne rozwiqzanie itp.

"W przypadku rekomendowania odrzucenia opisu produktu finalnego i braku jego walidacji komentarz powinien zawiera¢ uzasadnienie
takiej propozycji z odniesieniem do tych elementow arkusza oceny, ktore zawazyly na negatywnej decyzji.



Ocenie podlega aktualnos¢ potrzeby bedgcej punktem wyjscia dla projektu oraz potencjalna
niezbednos¢ produktu.

Stopien skomplikowania produktu (fatwos$¢ zastosowania wypracowanych narzedzi)

Im produkt jest tatwiejszy w stosowaniu, tym ocena bedzie wyzsza. Latwos¢ zastosowania
produktu oznacza, Ze nie ma koniecznosci prowadzenia wielu specyficznych dziatan
zwigzanych z jego wdrozeniem, wymagajqcych duzej skali diugotrwatych szkolen i innych
przygotowan uzytkownikow. Za szczegolnie tatwy w zastosowaniu mozna uznac taki produkt,
ktory uzytkownik moze zastosowac samodzielnie, bez szkolen i instruktazu, wylqcznie na
podstawie opisu stosowania. Tym samym ocenie podlega tez jakos¢ instrukcji stosowania
produktu oraz jakos¢ materiatow sktadajgcych sie na produkt (metodologie, podreczniki itp.).

To kryterium nie dotyczy kwestii zwigzanych z ewentualnymi zmianami prawnymi i
organizacyjnymi, niezbednymi do wdrozenia produktu, ktore oceniane sq osobno.

Mozliwosci zastosowania przez uzytkownikow (prawne, organizacyjne)

W tym kryterium ocenie podlegajq skala zmian prawnych i/lub organizacyjnych, niezbednych
do wdrozenia produktu oraz szanse na ich dokonanie w krotkim okresie. Im wigksza skala
zmian, tym ocena musi by¢ nizsza.

Efektywnos$¢ wprowadzenia rozwigzania (stosunek nakladow do rezultatow)

Kryterium dotyczy szacunkowych kosztow zwigzanych z wprowadzeniem do praktyki
proponowanych rozwigzan oraz z ich stosowaniem w stosunku do zakladanych efektow
stosowania produktu. Im koszty sq wyzsze, tym nizsza jest ocena.

Unikatowos¢ rozwiazania

Kryterium dotyczy stopnia innowacyjnosci proponowanego rozwigzania — jesli dotyczy ono
obszaru/grupy/problemu, ktorym nikt inny sie¢ nie zajmuje, w ktorym jak dotgd nie dziatajq
zadne instrumenty — wowczas ocena bedzie wyzsza niz w sytuacji, gdy produkt dotyczy kwestii
co prawda aktualnych, ale wokot ktorych podejmowane sq liczne inicjatywy usprawniajgce.






