
„PI Wsparcie rozwoju narzędzi związanych  

z kontraktowaniem usług społecznych  

w Koninie”.  
 

 

 



 
GENEZA PROJEKTU 

• Niewykorzystany potencjał inwestycyjny 

• Nieefektywna promocja gospodarcza 

- niski poziom przedsiębiorczości 

- niewielka liczba zapytań inwestycyjnych 

 

 



 

          Rozpoznane 

problemy po stronie JST           problemy po stronie  NGO 

 

 • ograniczone zasoby kadrowe  

i techniczne, 

• ograniczone środki finansowe  

i praktyka rocznego budżetu, 

• kontraktacja w obszarze pomocy 

społecznej, 

• mała świadomość możliwości 

zlecania NGO realizacji zadań dot. 

rozwoju gosp., 

• niska wiedza na temat możliwości 

ewaluacji i zastosowań, 

• brak procedur wspierających 

długofalowe działania JST na rzecz 

rozwoju gosp., przy wykorzystaniu 

potencjału NGO. 

• małe zainteresowanie sektora NGO 

kwestią przedsiębiorczości,  

• bariery długofalowej współpracy 

pomiędzy JST a NGO: słabe 

przygotowanie i nieznajomość 

przepisów polskiego prawa,  

• problemy organizacyjne. 

 



               Cel główny projektu 

 
Poprawa warunków prawnych i administracyjnych 

do prowadzenia efektywnej polityki rozwoju 

gospodarczego przez Miasto Konin 



 
Cele szczegółowe 

Zwiększenie potencjału prawnego  

i administracyjnego Miasta Konina do 

prowadzenia długoterminowej  

i wydajnej współpracy z minimum  

1 organizacją pozarządową w obszarze 

wsparcia rozwoju gospodarczego w terminie 

od 1 lutego 2012 r. do 30 czerwca  2015 r. 

 

Zwiększenie dostępu do wypracowanego 

modelu i narzędzi badawczych oceniających 

realizację usług z zakresu wspierania rozwoju 

gosp. wśród osób pracujących w urzędach 

miast na prawach powiatu, NGO i instytucji 

otoczenia biznesu, poprzez działania 

upowszechniające i włączające do głównego 

nurtu polityki. 

 

 



Kto może korzystać z wypracowanej 

innowacji 

• Podmioty mające wpływ na kształtowanie rozwoju 

lokalnego w miastach na prawach w kraju. 

• JST w szczególności władze samorządowe miast na 

prawach powiatu w kraju. 

• NGO 

• Instytucje otoczenia biznesu i podmioty gospodarcze 



Produkt finalny 
Nowy model zmiany formy realizacji 

usług z zakresu rozwoju 

gospodarczego na kontraktowanie 

 

Procedura badania efektywności 

ekonomicznej i społecznej realizacji 

usług w obszarze zadania publicznego 

w zakresie wspierania rozwoju 

gospodarczego Miasta Konina 

 

Procedura badania jakości realizacji 

usług w obszarze zadania publicznego 

w zakresie wspierania rozwoju 

gospodarczego Miasta Konina 

 



Proces testowania i jego monitoring 

Podpisanie umowy na 
powierzenie zadań 

Realizacja zadań przez NGO 

Prowadzenie badań jakości 
realizacji usług w ramach 
kontraktacji oraz efektywności 
ekonomicznej i społecznej 



 
 

Obszary współpracy Miasta Konina z NGO, które 

zostały ukierunkowane na kontraktację w tematach:  

 

1. Promocja Konina jako miasta atrakcyjnego 

inwestycyjnie. 

2. Kontakt z inwestorami. 

3. Kojarzenie przedsiębiorstw (klastry, kooperacja). 

 



Obszar standardowy I. Promocja Konina jako 

miasta atrakcyjnego inwestycyjnie 

Cel główny: zwiększenie zainteresowania Koninem    jako 

terenem atrakcyjnym inwestycyjnie. 

 

Formy realizacji  usługi: 

• targi dla inwestorów, 

• portal internetowy, 

• konferencja (zdarzenie promujące). 

 



Obszar standardowy II. Kontakt  

z inwestorami 

 

Cel główny: pozyskanie inwestora celem stworzenia nowych 

miejsc pracy oraz zredukowanie negatywnych skutków 

restrukturyzacji przemysłu paliwowo-energetycznego. 

Formy realizacji  usługi: 

• uczestnictwo w kongresach i sympozjach, 

• spotkania indywidualne z potencjalnymi inwestorami,  

• informowanie o potencjale inwestycyjnym poprzez mailing, 

ankiety, bazy danych, inne, 

• nawiązywanie kontaktów nieformalnych o charakterze 

inwestycyjnym i gospodarczym. 



Obszar standardowy III. Kojarzenie przedsiębiorstw na 
terenie Konina (klastry, kooperacja). 

Cel główny: Poprawa kontaktów biznesowych pomiędzy      

firmami konińskimi a podmiotami z kraju i za granicy . 

 

Formy realizacji  usługi: 

• organizacja spotkań B2B w Koninie, 

• organizacja spotkań B2B wyjazdowe dla konińskich 

przedsiębiorców, 

• prowadzenie doradztwa dla przedsiębiorców w zakresie 

informacji gospodarczej, formalno-prawnej 



Etap I – Metodologia oszacowania 

kosztów Miasta Konina   

• Koszty w okresie  od 2009- 30 wrzesień 2013 r.  

 - koszty pośrednie (koszty działalności w tym koszty      

      wynagrodzeń) 

 - koszty bezpośrednie (koszty, które na podstawie  dokumentów  

       źródłowych zakwalifikowane zostały do określonych 

       rodzajów działalności) 

• Źródła finansowania ponoszonych kosztów ( środki budżetu 

jednostki samorządu terytorialnego) 

 



Etap II - Kalkulacja przewidywanych 

kosztów realizacji zdania publicznego 

• Zaplanowanie zasobów projektowych 

    (opinie konsultantów) 

• Oszacowanie kosztów (na podstawie realnych 

cen rynkowych – poświadczając rozeznanie 

rynku) 

 



Wskaźnik efektywności finansowej 

Wskaźnik efektywności 

finansowej działań w ramach 

obszaru Kontakty z inwestorami 

realizowane przez Miasto Konin 

  

  

= 

Koszt całkowity działań w 

obszarze realizowanych przez 

Miasto Konin 

Wartość inwestycji pozyskanych 

dla Miasta Konina 

Wskaźnik efektywności 

finansowej działań w ramach 

obszaru Kontakty z inwestorami 

zlecone podmiotowi 

zewnętrznemu 

  

  

= 

Koszt całkowity działań  

w obszarze realizowanych przez 

podmiot zewnętrzny 

 

Wartość inwestycji pozyskanych 

dla Miasta Konina 



Ocena jakości wskaźnika 

efektywności finansowej 
 

Wskaźnik jest realizowany poprawnie, jeżeli stosunek 

dotychczasowych nakładów do efektów rośnie 

 



Wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej 
 
Wskaźnik efektywności 
zatrudnieniowej 

 
 
= 

 
Ilość utworzonych miejsc pracy w ramach 
inwestycji jakie powstały w wyniku działań 
Miasta Konin 

 
Wskaźnik efektywności 
zatrudnieniowej 
 

 
 
= 

 
Ilość utworzonych miejsc pracy w ramach 
inwestycji jakie powstały w wyniku zlecenia 
zadania publicznego 



Dane dla wskaźnika efektywności 

zatrudnieniowej 

Ilość utworzonych miejsc pracy 
 2009  -   0   miejsc pracy  (Miasto Konin) 

 2010  -   50 miejsc pracy 

 2011  -   80 miejsc pracy 

 2012   -   77 miejsc pracy 

 2013 (do 30 września) -     20 miejsc pracy 

 Od 1 października 2013 r. do 30 czerwca 2014 r. (okres kontraktacji) – 

       planowane miejsca pracy – 100 miejsc (podmiot zewnętrzny) 

 



Firma Matex – producent mebli 

tapicerowanych 



Ewaluacja zewnętrzna 
Doradztwo Społeczne  
i Gospodarcze Poznań 

Ocena –  

produkt finalny wpisuje się 
w założenia skuteczności, 

efektywności, 
adekwatności i trwałości 



 

Kontraktacja przez Miasto Konin zadania 

publicznego w ramach wypracowanego 

produktu 
 

• Kontraktacja zadania pn. Działalność na rzecz 

rozwoju gospodarczego wspierająca lokalny rynek 

pracy od 01 sierpnia 2014 r. 

 

• Podmiot zewnętrzny – Konińska Izba Gospodarcza 

(NGO) 



Dziękuję za uwagę. 

 

Barbara Kietner 

Wydział Działalności Gospodarczej i Rozwoju  

Urząd Miejski w Koninie 

Plac Wolności 1, 62-500 Konin 

 

+48 63 240 11 89 

 

www.gospodarka.konin.pl 

e-mail: bkietner@konet.pl 


